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ข้อบงัคบัของบริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 
เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถ้ือหุ้น 

การประชุม 

ขอ้ 37 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชมุนี้ใหเ้รยีกว่า “การประชมุสามญั” 

  การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว  ให้เรยีกว่า  “การประชุมวิสามญั” โดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร  

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด  

จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุ เรือ่ง

และเหตุผลในการขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี

การประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแต่วนัไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไมจ่ดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนั

หรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่

วนัที่ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีก

ประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตาม

สมควร 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่ร ัง้ใด จ านวนผูถ้ื อหุน้ซึง่

มารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใช้

คา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้อาจจดัขึน้ในรปูแบบของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ โดยการด าเนินการประชุม

ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสแ์ละมาตรฐานการารกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะตอ้ง

เป็นไปตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

ขอ้ 38 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ

ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยเรื่องทีจ่ะเสนอจะตอ้งผ่านการลงมติ

ของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา

แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ใหล้งโฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนัสาม (3) วนั

กอ่นวนัประชมุไมน้่อยกว่าสาม (3) วนั 

 ทัง้นี้  สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่

คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

 ทัง้นี้ ในกรณีทีก่ารประชุมผูถ้อืหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ การจดัส่งหนังสอืนัดประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดยจดหมายอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด และตอ้งสง่ตามระยะเวลาทีข่อ้บงัคบัขอ้นี้ก าหนดดว้ย 
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ขอ้ 39 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน 

หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้

รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากการประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 

ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุ

ใหม่ และในกรณีนี้ใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้

หลงันี้ไมบ่งัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 40 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไมส่ามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรอืม ีแต่ไม่อยูใ่นที่

ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้ทีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่

ประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 41 ในการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) หุน้มเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีง และผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็น

พเิศษในเรื่องใด ผผ็ูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(ก) ในกรณีปกติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง

เทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

(2) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั 

(3) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั  การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงคเ์พือ่การแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(4) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(5) การเพิม่ทนุหรอืลดทนุจดทะเบยีบของบรษิทั 

(6) การเลกิบรษิทั 

(7) การออกหุน้กู ้

(8) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอืน่ 

(9) การด าเนินการอื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายบญัญตัไิว้ว่าต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ (3/4) ของ

จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 42 กจิการทีท่ีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงันี้ 

(ก) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา 

(ข) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทนุของรอบปีบญัชทีีผ่า่นมา 
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(ค) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

(ง) พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(จ) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีและ 

(ฉ) กจิการอืน่ ๆ 

วิธีการเลือกตัง้กรรมการและกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ และค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 18 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 

(1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

 กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 

ขอ้ 19 การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใหก้ระท าโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(ข) ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคน 

ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีาม        ขอ้ 

19 (ก) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(ค) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานที่

ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 20 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 

(1/3)   

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

การพน้จากต าแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ่งในปีแรก และปีทีส่อง ให้ใชว้ธิสีมคัรใจของกรรมการ หากกรรมการ

ทีส่มคัรใจออกจากต าแหน่งยงัไม่ครบจ านวนตามวรรคแรกกใ็หใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการ

คนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 24 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ดว้ยคะแนนเสยีง ไม่

น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่

หนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 33  หา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ โดยกรรมการมี

สทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัซึง่อาจมลีกัษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างหรอืทัง้หมดรวมกนัก็

ได ้อาท ิคา่ตอบแทนในรปูเงนิจ่ายประจ าเป็นรายเดอืน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนสั สวสัดกิาร หลกัทรพัย์

ของบรษิทั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ทัง้นี้ ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้จะพจิารณาก าหนดและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะ

ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอืน่กไ็ด้ 

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้งของ

บรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 
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การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ต้องไม่ขดัหรอืแยง้กบัการด ารงคุณสมบตัขิองกรรมการทีเ่ป็น

อสิระ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 52 หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้่ายเงนิ

ปันผล 

 เงนิปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั เว้นแต่ในกรณีบรษิัทออกหุ้นบุรมิสทิธิและก าหนดให้หุ้น

บุรมิสทิธริบัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว้ 

 การจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นกรณีทีเ่ป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี าไรสมควรพอทีจ่ะ

ท าเชน่นัน้ 

ในกรณีทีบ่รษิทัยงัจ าแหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไว ้หรอืบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนแลว้ บรษิทัจะ

จ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผู้

ถอืหุน้กไ็ด ้

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี 

ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลา

ตดิต่อกนัไมน้่อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 53 บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกั

ด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของทุนจด

ทะเบยีน นอกจากทุนส ารองดงักล่าวขา้งต้นแลว้ คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหจ้ดัสรรเงนิ

ส ารองอืน่ ๆ ตามทีเ่หน็สมควรเพือ่ด าเนินกจิการของบรษิทักไ็ด้ 

**********************************  


